














b) GeÇmlş yıllarla karşıIaştırmalı olarak şlrkettn dönem lçtndekl satışIarı, vertmtiliğt, geltr oluşturma kapasitesi, kartıtığı
ve borÇlöz kaynak oranı ile şirket faaliyetlerinln sonuçları hakkında tiklr verecek diğer husustara ttişkin bilgiler ve
ileriye dönük beklentlIe r;

KAR VEYA ZARAR KİSMİ 01.01.2025-
3t.72.2025

01,.01,.2024-

3t.L2.2024
Hasılat t.889.674.94t 1.510.453.410

Satış[arın Matiyeti (_) -1.638.091.983 -7.325,278.955

ricnni FAALIvETLERDEN BRüT KAR (ZARAR) 251.582.958 t85.774.455

BRÜT KAR/ZARAR 251.582.958 L85,t74.455
Genel Yönetim Giderteri (-) -56.286.954 -52.t55.437

Pazarlama Giderteri (-) -180.028.679 -745.t45.224

Esas Faatiyetterden Diğer Gelirler 27.t98.922 29.935.449

Esas Faatiyetlerden Diğer Giderter (-) -25.073.446 _18.938.163

ESAS FMLİYET KARİ (ZARARİ) t7.392.801, -t.L28.g20

Yatırım Faatiyetterinden Ge[irter 343.297 635.867

TFRS 9 Uya rı nca Değer D üş. Ka z.(Zar arlar ı| ve Değ. Düş. İ pta lle ri -2t7.496 28,362
FlNANsMAN GEtlRi(GiDERl) örucesi FAALİyET xanı (zlnenı) 77.5t8.602 .464.691

Finansman Getirteri 5.773.086 5.479.085
Finansman Giderteri (-) -4,052.488 _4.966.966

Net ParasaI Pozisyon Kazançları (Kayıptan) -606.687 -16.566.844
sünoünüı-eıı FMtlyETLER vERGl öNcEsi xını (ZARARı} 18.632.513 .16.519.417

Sürdürülen Faatiyetler Vergi Gideri/Getiri -10.090.620 -4.674.7t5
- Dönem Vergi Gideri/ Geliri -8.081.890 _1.996.160

- Ertetenmiş Vergi Gideri/Getiri -2.008.730 -2.677.955
sünoünüı-rıı FMLlyETtER DöNEM KARı (ZARARı) 8.541.893 -21.193.532
DÖNEM KARı(ZARARı) 8.541.893 -2l.t93.532
Dönem K6rının (Zararının) Dağıtımı 8.541.893 .21.193.532
-Ana Ortaktık Payları 8.541.893 -2t.t93.532
Pay Başına Kazanç (Zarar| 4.277 -10.597
-Sürdürülen Faaliyetterden Pay Başına Kazanç (Zarar) 4.277 -10.597
DöNEM KARı tzARARı} 8.541.893 -21.193.532
oiĞgn xepseMtı GELlRtER 543.480 -65.469
Kar veya Zar ar da Yen iden Sı nıf ta nd ı rı tmaya ca kla r 543.480 -65.469
Tanım[an mış Fayda Plantarı Yen.Ötçüm Kazançla rı (Kayıpları) 724.640 -87.292
K6r veya Zar arda Yen.Sınıf la ndırı[mayacak Diğ. Kap.Gelire
İtiş.Vergiler -181.160 21.823
-Tanımlanmış Fayda Planları Yen.Ölçüm Xaz. (rayıplarüİerğ
Etkisi -181.160 2t.823
DlĞER KApsAMtı GELlRLER 543.480 -65.469
ToPLAM KAPSAML| GELİR (GİDER) 9.085.373 -21.259.00!
-Ana ortaklık Paytarı 9.085.373 -2t.259.00t
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c) Şlrketln sermaYeslnln karşılıksız kalıp kalmadığna veya borca batık olup olmadığına ttlşkin tespit ve yönetim organı
değerlendlrmelerl;

31,.L2.2025 3t.12.2024
özrRyııRrı-ın 34.788.708 25.703.335

Ödenmiş Sermaye 2.000.000 2.000.000

Sermaye Enftasyon Düzettmesi Farktarı 75.970.880 75.970.880

K6r veya Zararda Yeniden Sınıftandırıtmayacak Birikmiş
Diğer Kapsamlı Gelir veya Giderter 2I8.307 -325.t73

K6rdan Ayrıtan Kısıtlanmış Yedekler 2,485.250 2.456.744
Geçmiş Yıllar Kiirları l Zararl.arı -54.427.622 -33.205.584
Dönem Net K6rı lZararı 8.541.893 -2t.t93,532

Özet Bilanço kalemterl aşağıdaki glbldir,

BlLANço ANALIzl

özet 2025 o/o 2024 0/o

Dönen Vartıklar Toptamı 400,743,245 93,230/o 463.477.299 94,48o/o

Duran Vartıktar Toplamı 29.080.543 6,770/o 27.062,969 5,520/o

AktitToplamı 429.823.788 700,00% 490.540.268 700,00%
Kısa Vadeti Yabancı Kaynaktar 357.590.506 83,19%o 432,497,829 88,!7o/o

Uzun Vadeti Yabancı Kaynaktar 37.444.574 8,770/o 32.339.t02 6,59%o

Yabancı Kaynaklar Toplamı 395.035.080 91,910/o 464.836.931 94,760/o

Özkaynaktar Toplamı 34.788.708 8,090/o 25.703.335 5,240/o

PasitToplamı 429.823,788 700,000/o 490.540.266 700,00o/o

şirketimiz matitabtotarına göre borca batık olma durumu söz konusu değildir.

ç)varsa şlrketln tlnansalyapısını lylleştlrmek tçln atınması düşünüIen önlemler;

YaŞanan olumsuz pİyasa koŞutlarlndan en az etkitenmek Ve tahsiıat sürelerimizi aşağıya çekebitmek amacıyta iki yıldanberı uygutanan kredi karil iıe tahsitat yöntemine devam editmiş fakat kredi kartl taksitıendirmeterinde yaşanan yüksek faizmaliyetteri dolayısıyta taksıt saytarını düşürücü uygutamatara öncetik verilmiştir.

d) K6r PaYı clağıtım Potttlkasına iltşkln bllgtler ve k6r dağıtımı yapıImayacaksa gerekçesl lle dağıtılmayan k6rın nasılku lla nılac ağı na lllşkt n öne rt ;

Şirketimiz, Türk Tİcaret Kanunu ve SermaYe Piyasası Düzenlemeteri; vergi yasatarı, ilg|li diğer yasat mevzuat hükümteri iteAna Söz[eŞmemiz ve Genet Kurul Kararı doğruttusunda kar dağıtım karanİıır ve k6r dağıtımı yapar.

6-1 Komlteler. Rlskler ve yönettm organı nın değerlendlrmesl

al Komltelerve çalışmalarına tttşkln bttglter;
Denetlm Komitesi : Ekrem Umut Taşkın - Tuncay Günaydın
Kurumsat Yönetİm Komitesi : Ekrem Umut Tağkın - Cengiz Dikmen - Mesut Gürsoy
Riskin Erken Saptanması Komitesi : Tuncay Günaydin -Atev erno, çrı,,l- M;;;;;y
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bJ Varsa şlrketln öngörülen rlsklere karşı uygulayacağı rtsk yönetlml potlttkasına lltşkın bııgııer;

Şirketimiz bünyesinde oluşturutan stratejik amaç ve hedeftere bağtı bütçe ptantama sistemi doğrultusunda iç ve dış çevre
analizterl sürekli güncetlenmekte genet ekonomide veya sektör bazında şirketimlzi bekteyen riskter değertendirilmekte ve
gerekti potltikalar o[uşturu[maktadır.

c) OluŞturulmuşsa rlskln erken saptanması ve yönetlml komltestntn çatışmalarına ve raporlarına ııışkin bııgııer;

Şirketimizce Riskin erken saptanmasl ve Kurumsal yönetim komitesi 78.o2,2o2o tarihınde otuşturulmuştur. iıgıti
komitelerce, tüm birİmterin katılımıyla otuşturutan stratejik amaçtar, hedefler, aksiyon planları, performans yönetimi ve
Şirket faatiYetterine yönetik riskler düzenti toplantlarta değertendiriterek ve gerekli öntemter a[ınmaktadır.

d) SatıŞlar, verlmltllk, geıtr yaratma kapasltesİ, k6rlıtık, borç/öz kaynak oranı ve benzerl konularda lterlye dönük rtskler;

2025 Yıtında zeYtinYağı sektöründe yaşanan büyümenin en önemti nedenifiyattann geçen yıta göre raflarda geri getmesi ve
marketterin uYgutadıktan etkiti fiyat indirim kampanyalarıdır. Bu durum satıştarımız içerisinde kampanyatı satıştarın
oranInın artmasına ve k6rtılığımızın düşmesine neden otmaktadır.

Ambatajlı zeytinyağ| pazarındaki bu büyümeye rağmen, taktit ve tağşiş h616 sektörümüzün en önemti sorunlarından biri
olmaya devam etmektedir. yüksek faizler dotayıslyla artan borçtanma matiyetteri ve müşterilerimizin nakit akışında
yaşanabitecek bozulma[ar 2026 yıtınln en önemti riskteri otarak görülmektedir.

7-1Dlğer Hususlar

a) FaallYet dönemlnln sona ermeslnden sonra ştrkette meydana geıen ve ortakıarın, alacak!ıların ve dtğer ttgllt klşl ve
kuruluŞIarın haklarını etklleyebtlecek nttetlhekl özet önem taşıyan olaytara ltlşkln açıktamalar;

Hesap döneminin sona ermesinden sonra özel önem taşıyan bir olay gerçekteşmemiştir.

b) Yönetlm organının uygun gördüğü tlave bllgtler

Şirketimizİn izmir Atatürk Organize Sanayl Bölgesinde bulunan üretim tesisimizde yeni satış mağazamız hizmete açıtmıştır.
Modern tasarlml ve geniŞ ürün çeşitlitiği ite öne çıkan mağazamızda, tüm ürün çeşlİteımizın doğrudan tüketiciyte
buluşturutması sağlanarak, zeytinyağl küttürünün yaygıniaştıntması ve tüketicitere farkındatık kazandırı[ması
hedeftenmektedir.
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ğ*ĞıM§İİtıK pEyA}İ}

i-lğıkfi §Çık üİİ*ldlk gt€ttİ§(tfıİJğkİ Tğrİş ğğyİın İtyıİnyığı Yİ*arşt Aııonİııı şİrıçğtı yiiğ§tjrİı K$rut[Jındİ} ll_:ı7..İt*ıYıll l(urums*l YörıŞtİıı Teİıllğİ'nin okinııe ytr şğşn Xurı.ışngst yöüğıiüt itkeişıi itş bğıirtğ$rniş ol*ı,ı bağım*tıttkkıişsrt*ıl çorçrıvo*,lnc!* bağıın*ıı yö*eiim luİutu üyğği üıtarpk görĞvy§Fm§yş adry üldüğunıu vt btı knp.s*nıdt;
*} §iıknt' Şİrkttjn Yön§tiıiı lıüntrğlü Yr dr ğüeünı,i,dtsrğüğ{iö etki şşhlhi *[ıluğu ortektıkl*ı llo şirkoıin y*nştirnhğnt*ülgnğ eti{ıde §tı{und**ran vçtilğ şirkğtt€ önğıııl derğc*oş ştıci **ıııli ğışn rRğkt*r rış bu tırtşklşnnıy&net[ıın k,untrs!ünŞ *ahİp ote*uğu tüzet İt|şlİşr İığ İ(ğİ.ıdhrü} *ğlş ııe lkinğl düİğtşyş kşdşr ilşşl şş şihı.ihıalmlanın İüı§§iııdö; sğn bBş iç{nd§ örüeFnti üöüğv ş§ şOıilfıııuıuktar $şttöıığügk ytınğıtĞ} poıisyoııuııdaişılhd*m İıışİütşJnın hütBrım§siğlfıl, sEfm§}ır,ç;ys *y iı*ltla,rıııın v*üt lıtıtigııtt peyiaıın $ü§,ind*n i*tls§ingbırtıktr vğyr trk başıııa sahip olunnıedı§ınt y* dg önşmüı nltçlJlüt* tıcşilı İ{ışk_ı küttlıınşdığlııı,

tı) §*n beş yı{ {çorl.tindB. bğşİa şirltetin dsnğtİmİ {lçfgi dsftğthtii, ı(ğnuni dşnttjrn, iç denşİiırı d* d,shİğJ,dğr'ğ§üİ§ııdİğİlme$i 1I|ı dğtiıŞmani.ığı oiıı'ıat üıtr*, yaşıltn an[*şmstor çarçeue*iııde şirkşiif} önğmti ötçüfl§hiınığ( v§${ü ürün Şonn üıdığJ rı§yş §ğttiğı şi'k*tı*r,Jş, fiıern*t 
"*ri,rirı" rro-;.iş],Ş;;;;'*lr,,o,g,dÖnğnrt§fsğ, ortıık {§ü§ Vs üı§fJ}ı şrrç*ü 6*ru, ,* öi}rurnır,ıu*ğğr ü§ltşnşçğ,( yğflsi,lü, pözi§yğnu.ıd§çı}tığmdd,Sııııı v*yğ y§notim kurulu üye*i otrnİd,g,n,,,

gİ sa$ımgtYdn§t|{ı] lüJiuı,t, üY§ŞlğifTığiri §ğbğbiyls ü§iı§nğ§s§rn §*rğ!ı{ğıtsg*üğisıbıy§dnö ğEtiı.sü*k rı]*,ığkieğitim, bJıgİ ve İgcrubs ş6hlbı üıduğUnıu,

dİ Fİ§Wuaİğ ilYgun üıarük üni$şrş'li§ §§etirn üy§ılsi hrriç, üye çlşıa* §ğsitdıktsn *onr* kşmu kşrunı yelüijf utuşlşr,nd§ tğm ıBnranh ç* lışmşyİ*ş*ımı,

Ş) Şl/tİ/tsso trdntiVg 1§s şrylıl AştirVfİşj§l K§İirınu (ç,V.K}tl$i§üİ§ Türkly§,ülğ,y*İıeşiİt şx}ı§t!ı*ıını,

'J Şirlüğt İğüıi!'ğttsrinğ olumiu katkı{Şrd§ b,,tuflrbl{üüğtt, şirkğt lt* p*y §rhlpığıi sı.ğ§ııısrki çğkşrÇŞİıŞİrİüıaffndü İ,nrafsııllğımt ktruYabilecek, ff}Büiüğt şşhipırrtnin ıru*ıuu,n, dl*iffitğ ğl€r§k ğığ§}rsğ kş.sr'ırSfrbİ[eğülü ğ(iÇtü Ştik ştğııdğrilrr8, ffş§lskl ltiiüfırs $ş i§ttübeye *ahig olchr*uiTıtJ,

ğ} sİrk§t {sğİiyğt{§rii}tn tŞ{aYiŞini tğklF rdğbit$§ğh vğ üE-ttsndlğim gürevlnrln gğfğKşıinl tam üiğısu yği.in§ü6tırebıİğcşıı slçiidğ :ğğrl§t rşlğrinş Esmon *yıi*nııtcogını,

hl Şiıiüniin yünğtlın kı]rıJtufıda §ğıı şn yıt lçğfisi§dü ğ{iı yütdan faele ysnetiın kuı.uiu üy*l]§i yapınaüı§ıın*.

İ) ŞlıİıŞtin VsYŞ Ş|iiüğtin Yorıotirıü l(öntEo{ünıı ğLiıtçlğ bülundurğn ü,i§i(ırfin yönşiiff] kontrolüna *öhip niduğuüİl'kğtı§rln üÇt*n fğilğaıfid* ıı'u tupiaınd'u şorr* ı-"-İ-ıun-ıurr-r'ş-şİÖ'şı*"ttur/n b*şttrı fşz*§şıRsabağimaı* yün*tlın kuıııtu üy§§l ot§rğlü §sr*u *tnnÇoo ououğumu,

j} Yğnştlııı iurutç üyesl otorak şeçiten tüı§l kişi lıdıııa tğ§ğ§[ vğ itğn şd]ltıTı6ınlş ölüittdümu vo §a$ıın*ı,ıiığnıığrt§üğı"r İ(şıdlİ§c*k bir duruın ört8ya ÇJknİğ§| lrıino, n, **6işikıiği Yönrtl*i Kurutu,nş yş şş r§rİsn[İ üığrült§ğrffOyü Fiyasosı Kuıulu'n* bŞzzoİt 1,olr.**gİ*İİuyun *n*r**.

Tsrlh

İlşt, i,üı* lmıoJsn §oyad
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n*öıı,lsızı-ıH EEyANı

Fİr[kğ aç{ı( srt§kıüı( §t§tiığüıİdğtı Tgılş İşytİrı 3ş,ytlnyuğı Tlcartt *nonlın Şlrk*tl Yönettm t(urulu'nda İf:"t7.1

soyılı i(urumsal Ytirıetinı Tebtiği'nln o|tinSe 1ner alon Kurumatl Yönettm İlXotşri }te bollrlenmlş o{*n beğurırııtıit
k,İtçrteri çtrçeıı*xirıde bığmsıı yönetim kı.ıf utu tİyş§İ otrtrk sörrt yğsfnğy* ğdry ü{sıüğtjnftu va bıı İt*ıışşnıd,g;

n} şlrkrt, şiikatln }roısilrn krütrölü ya dğ §ğğm{l dtıeşçdş ğikt sşhlbi oiduğu rı"ıi§idıklar ite şirkatin }üEnstinn
:kğ,ntrültlnü ştİnde hulundursrı v,Ğytı şiıke§te Ertsmli dşrşcedç ott*i sşhibi r1"o,,,,,,,,,,,,,,,n ortğklğr ü§ bu ürtt}kl*ıJıt
yğnst|rüı kğİüİr*tün§ *ılılp otdtığu tüıot kİş|,1er l{o ftendİm, oşİnı vt İltlncİ der*coyt kadar karı çş sİhr}
hŞşırnlanırı arssı*do; eoıı b,eş İçİnda önemti gfirau ııa §*rlırn[.iltıjİddf üştl*n*fst{ yünğti*i poılsy*nund*
l*tltldş,m }tlşkls{nln bıJlunı$sdıSnı, sörma}ğ ıj§ys şlı hgkt*ıını§ tfüya irntiy§ztt payların gt5'irdşn işılşsınş
blrlİktğ ugyr tğk bnBı*u ggtıip üfunffisdı§ıytIyo dğ &,}ğı]ıll nitgiilütrtiğğrliilskl kurutmsdığ,nı,

b} §on btŞ yıİ lÇtrl*|ndc, başto şlrkeün dgnetlnıi {wr6i deneılmi, kanurıl dşnetirn. jç den$irn d* sttı:i{},
dgrecŞlenüİ!rl{m*al vt duıışıas,İıtjğ olmsk *ıgıg, y*p,ığn sntsşff}a§ar çtrçeı*a*lndx şlıkotln üneın[i &tçü*İn
hİrmst veyŞ ürün Estın atdığ v*ya ıattığı ştrkoittıde, hiııntt voy* ürün sı{ın tiıruiığı ü§ya §etıistğ!
,dünüınİsf*ğ, ürtğk {?65 t§ liğğfd}. ğül6mii üör6v v§ §Orumtuiu(l§r üğttğüsüüi( }iğnstiçı Brığğyefiı.ınsğ
,çğIışşn§dığrnı rBy§i yön§tim kuriltrü ürğ§l ğlİılsdlğl lfi t,

el B§ğrmşeyüfığtlm küruıu üyE6lüıffism §sbBblyıts üsıtönreeğinı, goraoİış[ısn.r*ğİ $l}ı*y*rlııo gşt*ğaöğıü Exr§l$kİ
,6ğiilm, bitgi ye tşçrübe gahtbi olduğumu,

d} İı'tgvıugta u9,gün olarak tlnfuşrşitg öğfğtlnr ($,ttlğt fuariç, i}ya olurık *eçltdiktan şşnrş *şrnu 1ııır*r* çş
kıJruıilşlşrlndü tsm ığmğn u ç* lışrnayeca$ m ı,

ğ} ğİll?f1960tŞrlftlivğl9i§Oyıl}tğtlı"lJsr§islŞlğRunş,ı{6§.Xİ'na§örtTürklyğ'üşy*rleşl1sayıidığırnı,

f} Şirket faatiYaılorirıo ğıun'!lu kgt(ılardg bu{ıınabilecşk, şirket llğ pry sthip{*rl arasıııdıki çıkur
ç*{ışnı*lsrırıd* tor*foııfuğıırıı lt*ı.uytbltacelç rrı*nrş*t anhlpto.ılnlıı haklşnnı Sük|ü§te et»r*i* öıgür*§ k*rrf
ueıebit*ceİ( ğüÇtü ğtikştsrıdflıtltr*, mşslg,kİ itibaraııa t*cııübeyo selıip ntduğumu,

ğı Ş|rkĞt frğtİyğtl*r|nin iş{şyişlni tskip sd8bİlttfıü t/ğ ıi$ıenoıd; goro**rio s.ğİüiüıürİnİ t*ğ} üığr§ı( y*rlnğ
ğntİııobllacetı ülçüdn şlrkat İşİğrİns İ§rİışn şyırabİLeceğİırıl,.

h} ŞirkÇtin yüin§tirrı lııırutıındo sgn 0n yll içerisinde .e [tı yİtdğ:n İrıİş snBtiİn kuruıtı ü}ıştİ.ği yaprnndıĞımı,

İİ :Şİrlüstİn voYa Şİıkotln Yönğtım ftğ,lttoıOnü etlndo bçtundşren ürifikığfııı yönettnı t<ontrotüna $6hlp sııltJğtj
Şİrkettr*rin ü:Çten fozlıaındŞ vğ tcpışrnüş sorşş lştanb*l'dş işıem göron şirl<ettarin beştrn f§ı{sğ}fıda
lıağıırrsıı yüııetım kur$ıu üyğşl rırrOR sğrov alrnıyor o{su§uıııu,

iİ Yü,fıŞtlffi kı*ı'utu fiYn*l nlaralt reçiitn tüığl kişi sdıüü tğstii vg ilşn adlıffi*rnlş sıduğumu ıJğ t66lmsıştığını*
ortadŞn |ÇaldıraÇŞlc bk dururn ÇrıŞya Çıkması iıuiin$e ğu dgğış|ktiği Yü,nEtiıTi ı(urü!u,,.ıa va *ş zaınan{ı otİroı<
Sorrnayc Pfuo*ssı l(u{üttı'ııs blşegt bltdiı,eoo$nnl boyan şd*rJın. i
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