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1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin
Kolaylastiriimasi
Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci
konferans ve toplantilarinin sayis

Yok

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki
Ozel denetgi talebi sayisi Yok
Genel kurul toplantisinda kabul edilen dzel
denetgi talebi sayisi

Yok

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen
bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun https://www.spk.gov.tr/raporlar/api/ozeldurumaciklamasi
baglantis

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkce
ile es anli olarak ingilizce olarak da sunulup Sunulmamaktadir
sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Giyelerin
gogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Yok

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9
kapsaminda gerceklestirilen iliskili taraf Yok
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10
kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve siireklilik

arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin Yak
baglantilari
Bagis ve Yardim Politikasi
Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve https://www.tariszeytin.com.tr/Data/EditorFiles/taris-
yardimlara iliskin politikanin yer aldigi bolimiin | zeytinyagi/Yat%C4%B1r%C4%B1mc%Ca%B1%20%C4%B0Ii%C5%9Fkileri/Politikalar
adl /Ba%CA4%9F%C4%B1%C5%9IF%20ve%20Yard%Ca%B1m/bagis-ve-yardim-

politikalari.pdf

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul
edildigi genel kurul tutanaginin yer aldig) KAP https://www.spk.gov.tr/raporlar/api/ozeldurumaciklamasi/3479
duyurusunun baglantis

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel Esas SOzlesme
kurula katilimini dizenleyen madde numarasi Genel Kurul Madde 12. F.Toplantiya Katilim

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda | Genel Kurul'a, Sirket ortaklari ve temsilcileri, Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket

bilgi denetgisi ve Genel Kurul hazirliklarini yapan personel katilmistir.
1.4. Oy Haklari
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay

. ; Yok
sahipleri ve oy oranlari
En bilyUk pay sahibinin ortaklik orani 92,50%
Ekre IN Has [o

Kurumsal Y| itesi Bsk. Kurumsal Yonefisd Komitesi Uyesi



Genel Kurul Toplantilari
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Sirket'in Yonetim
kurumsal Kurumsal kuruluna
internet internet bildirimde
i e e Genel kurul
sitesinde sitesinde bulunan
= toplanti -
Genel kurul her glindem genel N — imtiyazli
glindemiyle Pay Dogrudan  |Vekaleten maddesiyle kurul iliskili g bir sekilde  |KAP'ta
Genel ilgili olarak sahiplerinin temsil temsil ilgili olumlu toplantisinda ta§raflarla ortaklik yayinlanan
Kurul sirkete genel kurula edilen edilen ve olumsuz yOneltilen el bilgilerine  [genel kurul
Tarihi iletilen katihm paylarin paylarin oylari da tiim soru ve mgadde ulasma bildiriminin
ek agiklama orani orani orani gosterir bunlara veva imkani baglantisi
talebi sayisi sekilde genel saglanan aZa - bulunan
kurul toplanti yanitlarin zumgraSI kisi sayisi
tutanaklarinin yer aldigi (Igeriden
yer aldigi boltimun adi Ogrenenler
boltimin adi listesi)
Yatirimci Yatirimci
: https://www.spk.
iliskileri/ iliskileri/ ps://www pk.g
ov.tr/raporlar/api/
12.07.2023 0 93,50% 0,00% 93,50% Genel Kurul Genel Kurul - .
ozeldurumaciklam
Toplanti Toplanti
Tutanaklar Tutanaklari




2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1, Kurumsal internet Sitesi
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Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali
kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen
bilgilerin yer aldig boltimlerin adlari

Yatirimci iligkileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya
dolayli bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina
sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin
yer aldigi bolum

Paylarin %5 inden fazlasina sahip
gergek kisi ortak bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Tirkce

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yonetim ilkesinde
belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi
sayfa numaralari veya bodlim adlan

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve ydneticilerin
sirket disinda yuruttikleri gérevler ve
Uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldig
sayfa numarasi veya bodlim adi

2023 Is Yili Faaliyet Raporu
1-Genel Bilgiler f) Y6netim Kurulu Uyelerinin Faaliyetleri Sayfa 4
Bagimsizhk Beyanlari Sayfa 9-10-11

b) Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan
komitelere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bo6lim adi

2023 is Yili Faaliyet Raporu
Sayfa 8

¢) Yénetim kurulunun yil igerisindeki toplanti
sayisi ve Uyelerin toplantilara katilim durumu

2023 is Yili Faaliyet Raporu

Sayfa 3
bilgisinin sayfa numarasi veya bslim adi o
¢) Sirket faaliyetlerini nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri Yok

hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim
adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve
olasi sonuglari hakkinda bilginin sayfa

2023 is Yili Faalyet Raporu

Sayfa 5
numarasi veya bolim adi Y
e) Sirketin yatirim danismanhigi ve
derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla
arasindaki gikar catismalari ve bunlari Yok
onlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi
f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i
astigl karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa [Yok
numarasi veya bolim adi
g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi
ile diger toplumsal ve gevresel sonug doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal Yok

sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

Ekrem SKIN

Kurumsal omitesi Bgk.

Kurumsal Y&n

im Komitesi Uyesi



3. MENFAAT SAHIiPLERi
3.1. Menfaat Sahiplerine lliskin Sirket

Politikasi
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Kurumsal internet sitesinde tazminat

s A Yok
politikasinin yer aldigi bélimun ad
Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket Yok
aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi
ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani Yok

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

info@tariszeytin.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine
Katiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin

yonetim organlarina katiimina iliskin olan ig Yok

diizenlemelerin yer aldigi bdlimin adi

Galisanlarin temsil edildigi yénetim organlari Yok
3.3. Sirketin insan Kaynaklar Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari igin halefiyet plani Yok

gelistiriimesinde yénetim kurulunun rolt

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve

personel alimi 6lgltlerini iceren insan Yok

kaynaklari politikasinin yer aldigi bolimuin adi
veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotl
muameleyi dnlemeye yonelik 6nlemleri ieren
insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
bélimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Yok

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

Yok

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar
politikasinin yer aldigi bélimiin adi

Yok

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi bdlimin adi.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim
konularinda alinan énlemler

Yok

irtikap ve riigvet de dahil olmak tzere her tirli
yolsuzlukla miicadele igin alinan 6nlemler

Yok

Kurumsal Yonetj
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4, YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyét Esaslari

En son Yénetim kurulu performans
degerlendirmesinin tarihi

Yok

Yonetim kurulu performans
degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan Hayir
yararlanilip yararlaniimadig

Butlin Yonetim kurulu tiyelerinin ibra edillip

Evet
edilmedigi ve

Hiiseyin inpinar

Cengiz Dikmen

Kemal Saglk

Sedat Glnes (Herhangi ikisi miisterek)

Gorev dagilhimi ile kendisine yetki devredilen
yonetim kurulu Gyelerinin adlari ve séz konusu
yetkilerin igerigi

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna

T, . Yok
veya diger ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin
etkinligine iliskin degerlendirmenin yer aldig
boltimiin adi ve sayfa numarasi

2023 s Y1l Faaliyet Raporu 4-b.Sirketin i¢ kontol sistem ve i¢ denetim faaliyetleri
hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu konudaki gériisii Sayfa.4

Yonetim kurulu baskaninin adi Hiiseyin inpinar

icra bagkani / genel miidtrtin adi Cengiz Dikmen-Genel Miidiir

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel
mudUrin ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin ~ |Yok
belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yénetim kurulu Uyelerinin gérevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini  |Yok
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim
kurulu Gyelerinin oranini artirmaya ydnelik

Yok
cesitlilik politikasi hakinda bilgi verilen ©
bolimin ad .
Kadin Gyelerin sayisi ve orani 1 kisi %5,5 (1/18)
Ekrem Umut N H KOC

Kurumsal itesi Bgk. Kurumsal Yogiglim Komitesi Uyesi



Yonetim Kurulunun Yapisi

Yanetim Kuruiu
Uyesinin
Adi/Soyadi

icrada

Gorevil
Olup
Olmadifii

Bagimsiz
Uye Olup
Qlmadigt

Yonetim

Kurutuna Hk

Secilme
Tarihi

Bagumsizhk
Beyaninin Yer
Aldigi KAP
Duylirusunun
Baglantis!

Bagimsiz Uyenin
Aday Gosterme

Komitesi Tarafindan

Degerlendirilip

Degerlendiriimedigi

Bagimsizh@in §
Kaybeden
Uye Olup
Olmadigt
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FDenetnm,
Muhasebe
ve/veya Finans

| AlanindaEnAzS

Yillik Deneyime
Sahip Qlup
Olmadigi

Hilseyin icrada Ba;tmsm B .
inpinar Gorevli Uye 22.07.2020 Yok Degerlendirilmedi Hayir Evet
Degil Degil
Cengiz Icrada Baglmsu o :
Dikmen o Uye 18.02.2020 Yok Degerlendirilmedi Hayir Hayir
Degil
sedat icrada Baglmsu 3 '
Giines Gorevli Uye 5.11.2013 Yok Degerlendirilmedi Hayir Hayir
Degil Degil
éisan icrada Baglmsu
Kog Gorevli Uye 8.03.2016 Yok Degerlendirilmedi Hayir Hayir
Degil Degil
Fatih icrada Baglmsu
Bacan Gorevli Uye 18.02.2020 Yok Degerlendirilmedi Hayir Hayir
Degil Degil
Kemal icrada Ba;:msu
Saglik Gorevli Uye 22.07.2020 Yok Degerlendiriimedi Hayir Hayir
Degil Degil
Hasan Hiiseyin icrada Baglmsu )
Giinal Gorevli Uye 6.02.2013 Yok Degerlendiriimedi Hayir Hayir
Degil Degil
- icrada Bagimsiz
Hiseyin S - w ;
Vil Gorevli Uye 2.11.2021 Yok Degerlendirilmedi Hayir Hayir
Degil Degil
Haluk icrada Ba;lmSlZ
Defirmant] Gorevli Uye 29.06.2022 Yok Degerlendirilmedi Hayir Hayir
Degil Degil
Hasan icrada Baglmsu
sen Gorevli Uye 29.06.2022 Yok Degerlendirilmedi Hayir Hayir
Degil Degil
— Icrada Baglmsu
Giirsoy Gorevli Uye 29.06.2022 Yok Degerlendirilmedi Hayir Hayir
Degil Degil
gekeriye icrada Bagxmsnz
Gokbel Gorevli Uye 1.02.2023 Yok Degerlendirilmedi Hayir Hayir
Degil Degil
po icrada Bagimsiz
it::;"" Alp Gorevli Uye 1.02.2023 Yok Degerlendirilmedi Hayir Hayir
Degil Degil
Ersel icrada Baglmsu
Kokalp Gorevli Uye 5.12.2023 Yok Degerlendirilmedi Hayir Hayir
Degil Degil
Sugt icrada Baglmsu
inciklioglu Gorevli Uye 5.12.2023 Yok Degerlendirilmedi Hayir Hayir
Degil Degil
icrada Bagimsiz
gub:z;;a Gorevli Uye 5.12.2023 Yok Degerlendiriimedi Hayir Hayir
Degil Degil
B icrada https://spk.gov.tr/
CINERRATR Gorevli | BREMSIZ |4y 15 o019 |ePOTIa/aRi/ozeldl o il Hayir Evet
Oktay Degil Uye urumaciklamasi/4
578
lcrada https://spk.gov.tr/
 EAIINEL Gorevli | BEMSZ |y o agp3 |rapora/ERi/O2Eld| i Hayir Evet
askin Degil Uye urumaciklamasi/5
157
N n KOC
Kurums Kurumsal YOhétim Komitesi Uyesi

c’v itesi Bsk.



4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli
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Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

elektronik bir portal kullanilip kullaniimadig

20
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 99%
Yénetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak icin Hayir

Yoénetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve
belgelerin toplantidan kag giin 6nce liyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bélimin adi

Yatimei iligkileri / Ana Sozlesme

Oyelerin sirket disinda baska gorevler almasini
sinirlandiran politikada belirlenen Ust sinir

Sinirlandirma Bulunmamaktadir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda ydnetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolumiin adi

2023 Faaliyet Raporu Safya.8

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.spk.gov.tr/raporlar/api/ozeldurumaciklamasi

Ekrem Umut TASKIN
Kurumsal/Yonetim itesi Bgk.

KOG
Kurumsal Yo Komitesi Uyesi
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Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Denetim Komitesi Omer Faruk Oktay Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Ekrem Umut Taskin Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Ekrem Umut Taskin Evet Yonetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Hasan Kog Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Ekrem Umut Tagkin Evet Y6netim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Hasan Hiseyin Giinal Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Ekrem Umut TASKIN Has (o

Kurumsal Yénetim Konfitesi Bsk. Kurumsal Yon Komitesi Uyesi
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4, YONETIM KURULU-II
4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan

Komiteler-li

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bdlimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimun adi)

2023 ig Yili Faaliyet Raporu Sayfa.8

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bolumiini belirtiniz (sayfa
numarasi veya bolimiin adi)

2023 ig Yili Faaliyet Raporu Sayfa.8

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
aday gdsterme komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi
veya bolimun adi)

Yok

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
riskin erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bélimind belirtiniz (sayfa
numarasi veya bolimun adi)

2023 is Yili Faaliyet Raporu Sayfa.8

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
Ucret komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bélimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolumun adi)

Yok

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari
Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan
Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ve bunlara ulasilip 2023 s Yili Faaliyet Raporu Mad.4-g
ulagiimadigina iliskin bilginin verildigi sayfa Sayfa.5

numarasi veya boliim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve
icrada gérevli olmayan tyelere iliskin

. . L o e [Yatinmer dliskileri / Ust Dizey Yoneticiler icin Ucretlendirme Politikas
Ucretlendirme politikasinin yer aldig bolimiiniin

adi

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Gyelerine ve

idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen 2023 i Yili Faaliyet Raporu Mad.2
Ucretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin Sayfa.4

belirtildigi sayfa numarasi veya bolum adi

Ekrem Umut TASKIN H
dnetim/Komitesi Bsk. Kurumsal Y6

KOC
Komitesi Uyesi



Yonetim Kurulu Komltelri-ll _
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Denetim Komitesi 100% 100% 4
Kurumsal Yonetim

msatrone 100% 50% 5
Komitesi
Riskin Erken Saptanmasi

e . P 100% 50% 2
Komitesi

Ekrem Umut TA

Ha
Kurumsal Yoneti
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TARI$ ZEYTIN ZEYTINYAGI TICARET ANONIM SIRKETi
: Uyum Durumu

Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
1.1. PAY SAHIPLIGi HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakhigin kurumsal internet X
sitesinde yatirimcilarin kullanimina sunulmaktadir,

1.2. BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- §irket ydnetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmaktan kacinmistir,

1.3. GENEL KURUL
1.3.2 - §irket, Genel Kurul glindeminin agik sekilde ifade edilmesini

ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis olmasini temin X
etmistir.

imtiyazl olarak ortaklik bilgilerine
ulagma imkani olan kimselerden

X kendi adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari islem
bulunmamaktadir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani olan
kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen
gtindeme eklenmek iizere yénetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim kurulu
Uyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, genel kurul

toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tim bagislarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer X
verilmistir,

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

X Medya katilimi olmamustir.

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-§irketin imtiyazl oy hakkina sahip payi bulunmamaktadr. X

1.4.3 - §irket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikli

istirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin Genel X

Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.
1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha dustik bir orana sahip olanlara da taninmis ve azlik haklarinin X
kapsami esas sézlesmede diizenlenerek genisletilmistir.

Esas Sozlesmede azlik haklari ile ilgili
bir diizenleme bulunmamaktadir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1- Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas Ana Sézlesmenin 15.maddesinde
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir. aciklanmstir.

1.6.2- Kér dagritim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek
dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini

6ngdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri X
icermektedir.
1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kérin kullanim X

sekli ilgili glindem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Y8netim kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin

menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge saglanip X

saglanmadigini gézden gecirmistir.
1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1- Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.
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2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESi

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali kurumsal

yonetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri icermektedir. X
2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmis sermayenin %5’inden fazlasina
sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve
orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir X
glincellenmektedir.
2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile Kurumsal internet sitesi yatirimei
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen yabanci X iliskileri bélimi harig ingilizce olarak
dillerde de hazirlanmistir, ta hazirlanmistir,
2.2. FAALIYET RAPORU '
2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini
tam ve dogru sekilde yansitmasini temin etmektedir. X
2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlari icermektedir. X
3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLISKiN SIRKET POLITIKASI
R S . Sirket ¢alisanlarinin haklari mevcut
3.1..1.- Menfaat sahiplerinin h'aklarl ilgili diizenlemeler, s6zlesmeler X yasal mevzuatlar cercevesinde
ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir. korunmaktadir.
3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili politika ve prosediirler Sirketin bu yonde bir politikasi

sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir. bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan uygun
olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar X
olusturulmustur.
3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.
3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

Calisanlarin yénetime katilimi
X konusunda ana szlesme ve sirket igi
yonetmelik diizenlenmemistir,

3.2.1- Calisanlarin yénetime katilimi, esas szlesme veya sirket igi
y6netmeliklerle dlizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gértslerini almak tizere anket / X Bu y6nde bir uygulama yoktur.
konsiiltasyon gibi yéntemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN iINSAN KAYNAKLARI POLITiKASI
3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tim
kilit yénetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi X
benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin 6lgiitler yazili olarak belirlenmistir. X

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi bulunmaktadir
ve bu kapsamda galiganlar igin egitimler diizenlemektedir.

3.3.4 - sirketin finansal durumu, Uicretlendirme, kariyer planlamasi,
egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin bilgilendirilmesine X

yonelik toplantilar diizenlenmistir.
3.3.5 - Calisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve calisan

temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da X
gorusu alinmigtir,

3.3.6 - Gérev tanimlari ve performans kriterleri tiim calisanlar icin
ayrintil olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve X

licretlendirme kararlarinda kullaniimistir.
3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini 6nlemek ve

calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétii
muamelelere karsi korumaya yénelik prosedirler, egitimler, X
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari gibi
Snlemler alinmistir,

3.3.8 - sirket, dernek kurma 6zgirliigiini ve toplu is sozlesmesi

hakkinin etkin bir bicimde taninmasini desteklemektedir. X By konutia birtalep gelmemistlr.

3.3.9 - Calisanlar igin gtivenli bir galisma ortami saglanmaktadir. X , /

asan KOG
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3.4, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLiSKILER
3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini lgmiistir ve kosulsuz musteri
memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir.
3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin taleplerinin
isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu durum miisterilere X
bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baglidir. X

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki

hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere sahiptir. X
3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni belirleyerek X
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.
3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk X

ve rligvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almistir .

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi
4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
cikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi X

uygulanmasini saglamaktadir.
4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun sirketin

stratejik hedeflerini tartigsarak onayladigin, ihtiyag duyulan

kaynaklari belirledigini ve yénetimin performansinin denetlendigini X
ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI
4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur. X
4.2.2-Y6netim kurulu Uyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir, X
4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir ic kontrol sistemi olusturmustur. X
4.2.4-Ig kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yilhk
faaliyet raporunda verilmistir. X
4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel miidiir ) X

gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatirimer iligkileri b&limu ve kurumsal
y6netim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde X
ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimci iliskileri bélimu ve kurumsal
yOnetim komitesiyle yakin isbirligi iginde calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin X
%25'ini agan bir bedelle yénetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPIS!
4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orant igin asgari %25 lik
bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak icin politika
olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden X
gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun sekilde
gerceklestirilmektedir.

Sirketimiz igin zorunlu bir uygulama
olmadigindan yénetim kurulu kadin
lye hedef ve politikasi
bulunmamaktadir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin Uiyelerinden en az birinin

denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir. X
4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI
4.4.1 - Bitlin yonetim kurulu tyeleri, yénetim kurulu toplantilarinin X

¢oguna fiziksel katim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kuruly, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve
belgelerin toplantidan énce tiim liyelere génderilmesi icin asgari X
bir siire tanimlamstir,

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gdriiglerini yazili olarak
yénetim kuruluna bildiren tiyenin gériisleri diger tiyelerin bilgisine X
sunulmustur.

Boyle bir durum séz konusu
olmamigtir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir. X

KOG
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4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket ici
diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tiim maddelerin
gOrlislildiglinl ortaya koymakta ve karar zapti muhalif goriisleri de X

icerecek sekilde hazirlanmaktadr.
4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket diginda bagka gérevler

almasi sinirlandirilmigtir, Yénetim kurulu Gyelerinin sirket diginda

X

aldig1 gorevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine X
sunulmustur.
4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir komitede gérev 4 y S y
X sayisi nedeni ile birden fazla

almaktadir. .

komitede yer almistir.
4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gérdiigii kisileri
toplantilara davet etmistir ve gériislerini almistir. X
4.5.7 - Komitenin danmismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun X Komitenin danismanlik aldigi kisi ve
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer verilmistir. kurulus olmamugtir.
4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor X

dizenlenerek yénetim kurulu iiyelerine sunulmustur.
4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
4.6.1 - Yénetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek lizere yénetim kurulu X
performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

Yénetim kurulu performans
degerlendirmesi gergeklesmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Uyelerinden herhangi birisine veya
idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi kullandirmamus,
borg vermemis veya 6diing verilen borcun stiresini uzatmamus,

sartlari iyilestirmemis, tiglinct sahislar araciligiyla kisisel bir kredi X
baghgr altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.
Yonetim kurulu tyeleri ile idari
4.6.5 - Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan o - i
. R . L. sorumlulugu bulunan yéneticilere
yoneticilere verilen licretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda X

verilen licret ve diger haklar Faaliyet

kl s gt
Agieanmisty raporunda toplu olarak gésterilmistir.
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